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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนดไว้  โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและให้การตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องใดๆ ให้ใช้อำนาจอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่ไว้ ดังนี้

1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ

2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน  เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง

4. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล  ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจาณาตัดสินใจว่า กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้  ตามที่กฎหมายกำหนด

5. ให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน  พิจารณา ตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชนเป็นปัจจุบัน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ.2564
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      (นายประเทิง  ขาวสอาด)




          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักสำคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจำนงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งจึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ


1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน


1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน


1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา


1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่งหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่งหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนกำหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ


2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  


2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  


2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน


2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส


    (นายประเทิง  ขาวสอาด)




                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
